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COMITE SYNDICAL

AUZANCE, VERTONNE ET COURS D’EAU COTIERS

COMPTE-RENDU de réunion

Date de la réunion :le 31 JANVIER 2023

Lieu de la réunion : Mairie de Sainte-Foy

Date de la convocation : le 24 janvier 2023

Ordre du jour :

Approbation du compte-rendu du dernier comité syndical (15 décembre 2022)

Débat d'Orientation Budgétaire

Ouverture par anticipation de crédits budgétaires pour la section d'investissement 2023

Création d'un poste d’Adjoint Technique Territorial

Mise & jour du tableau des effectifs

Mise & disposition d’un agent de la communauté de communes Vendée Grand Littoral vers le SMAV
Convention de mutualisation d'outils avec 'EPTB Sévre Nantaise

Adhésion a la médiation préalable obligatoire (MPO)

Points divers

NI R WD =~



Liste des présences

Saint-Gilles-Croix-de-Vie

Collectivités Délégués Titulaires Présence
Armel PECHEUL Présent
Albert BOUARD Présent
Les Sables d'Olonne Agglomération Noél VERDON Présent
Yannick MOREAU Suppléant présent : Rémi BAROTIN
Michel CHAILLOUX Présent
Jean-Pierre CHAPALAIN Présent
Jean-Frangois Présent
, PEROCHEAU
Communauté de Communes des Achards Jean TESSIER Présent
Jean-Frangois HILLAIRET Absent / excusé
Edouard De la Présent
BASSETIERE
Communauté de Communes Vendée Grand | Marc HILLAIRET Présent
Littoral Jannick RABILLE Suppléant présent : Michel CHADENEAU
Sonia GINDREAU Présente
Robert CHABOT Présent
La Roche-sur-Yon Agglomération Angie LEBOEUF Absente
Communauté de Communes du pays de Gaél CROCHET Absent / excusé

Membres présents ou représentés : 13 (11 titulaires et 2 suppléants)
Pouvoir de vote : 13 (11 titulaires et 2 suppléants)

Quorum (9) étant atteint, le comité syndical peut valablement délibérer.

Etaient également présents :
- Olivier COQUIO, responsable du SMAV,

- Astrid CHAPALAIN, comptable-RH du SMAV (mise a disposition Vendée Cceur Océan).

Noél VERDON est désigné en qualité de secrétaire de séance.

Le compte-rendu de la séance du 15 décembre 2022 est adopté a 'unanimité par le Comité Syndical.
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1. Décisions

Le comité syndical a pris les décisions suivantes (cf. annexes) :

| N° Délibération Intitulé de la délibération prise
31.01.2023-01 = Débat d’orientation Budgétaire Unanimité
31.01.2023-02 %szgrture par anticipation de crédits budgétaires pour la section d’investissement Unanimite
31.01.2023-03 = Création d’un poste d’Adjoint Technique Territorial Unanimité
31.01.2023-04 | Mise a jour du tableau des effectifs Unanimité
31.01.2023-05 Mlse a disposition d'un agent de la communauté de communes Vendée Grand Unanimité
Littoral vers le SMAV
31.01.2023-06 ﬁgggggon de mutualisation de l'outil informatique SYSMA avec 'EPTB Sévre Unanimité
31.01.2023-07 = Adhésion a la médiation préalable obligatoire (MPO) Unanimité

2. Points divers et informations

Formations « Ma commune au naturel »

Le SMAV met en place 2 formations décentralisées CNFPT sur le territoire, ouvertes aux agents des collectivités :
» Acceptation et gestion de la flore spontanée a Brem/mer les (25 et 26 mai)
» Réduction et valorisation des déchets en espaces verts au siege CCPA (11 et 12 septembre)

Les inscriptions seront lancées trés prochainement.

Prochaine réunion du comité syndical

Réinstallation et élection du Président
Le jeudi 23 février a 17h

Documents annexes du compte-rendu
- Délibérations

Le Président du Syndicat
Edouard de la BASSETIERE
Le 1er février 2023

SYNDICAT MIXTE
—_ AUZANCE VERTONNE ET COURS D'EAU COTIERS

atis 1 - 301, rue du Maréchal Ferrant
440 TALMONT-SAINT-HILAIRE
Tél. 0251968410
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REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 31 JANVIER 2023

Extrait du registre des délibérations
du Syndicat
Délibération ; 31.01.2023-01

Débat d’orientation Budgétaire

Réunion du 31 janvier 2023
Date de la convocation : le 24 janvier 2023

Effectif du comté syndical : 16
Membres en exercice : 16

Membres présents ou représentés : 13
Membres pouvant voter : 13

Etaient présents
" MM. Armel PECHEUL, Noél VERDON, Jean-Pierre CHAPALAIN, Albert BOUARD et Michel CHAILLOUX,
délégués titulaires de LSOA, M. Rémi BAROTIN, délégué suppléant de LSOA, MM. Jean-Frangois PEROCHEAU
et Jean TESSIER, délégués titulaires de la CCPA, Mme Sonia GINDREAU et MM. Edouard DE LA
BASSETIERE, Robert CHABOT et Marc HILLAIRET délégués titulaires de la CCVGL, M. Michel CHADENEAU,
délégué suppléant de la CCVGL. '

Excusés et absents
M. Yannick MOREAU, délégué titulaire de LSOA, M. Jean-Frangois HILLAIRET, délégué titulaire de la CCPA, M.

Jannick RABILLE, délégué titulaire de la CCVGL, M. Gaél CROCHET, délégué titulaire de la CCPSG, Mme
Angie LEBOEUF, déléguée titulaire de la LRYA.

M. Noél VERDON a été désigné pour assurer les fonctions de secrétaire de séance.

—

LSOA : Les Sables d'Olonne Agglomération
CCPA : Communauté de Communes du Pays des Achards
CVGL : Communauté de Communes Vendée Grand Littoral
LRYA : La Roche-sur-Yon Agglomération

CCPSG : Communauté de Communes du Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie

|
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Vu larticle L57.11-1 du code général des collectivités territoriales,
Vu larticle 1.52.11-36 du CGCT,

Considérant que le Syndicat Mixte Auzance Vertonne et cours d'eau cotiers (SMAV) comptant au moins une
commune de 3 500 habitants et plus et qu'il convient donc d'organiser un Débat d’Orientation Budgétaire (DOB)
dans les deux mois précédant I'examen du budget primitif.

Le DOB constitue une étape importante dans le cycle budgétaire annuel du syndicat.

Si I'action des collectivités locales est principalement conditionnée par le vote de leur budget annuel, leur cycle
budgetaire est rythme par la prise de nombreuses décisions. Le DOB constitue la 1ére étape de ce cycle.

Les objectifs du Débat d'Orientation Budgétaire : il permet & I'assemblée délibérante :
- de discuter des orientations budgétaires de l'exercice,
- d'étre informé sur I'évolution de la situation financiére de la collectivité.
- de donner aux élus la possibilité de s'exprimer sur la stratégie financiére de la collectivité.

Les obligations du Débat d'Orientation Budgétaire :
- il doit avoir lieu dans les deux mois précédant I'examen du budget primitif,
- iI'ne peut étre organisé au cours de la méme séance que I'examen du budget primitif (TA Versailles, 16
mars 2001, commune du Lisses),
- iln'a aucun caractere decisionnel. Sa teneur doit néanmoins faire 'objet d'une délibération (sans vote),
afin que le représentant de I'Etat puisse s'assurer du respect de Ia loi.

Exercice 2022

011-Charges a caractere général et de gestion courante 16976 £€ 28106 € 39498 € 268300€ - 103053€ - +160,91%

012-Charges de personnel 67195€ 96758 € 127355 € 142300€  142199€ @+ 11,66 %
65-autres charges de gestion courante ’ 5001 € 6202€ 17187€ 18000 € 17363 € f +1,02%
67 et 022-Charges exceptionnelles et dépenses imprévues 0€ 0€ 0€ 7662 € 3430 |+ 100,00 %
Total ) 89172€ 131066 € 184040 € | 436 262 € 266 050 € " +44,56%

Avec rattachements, Hors amortissement et déficit de fonctionnement reporté

2

Les depenses de fonctionnement 2022 ont augmenté par rapport & 2021 (+ 44%) d{i en partie au transfert de
létude HMUC en section de fonctionnement en cours d'année (DM1) prévue initialement en section
d'Investissement. De plus, le SMAV totalise plus de frais de personnel liés a ses besoins et a l'nflation.

. . _ . .
21-Investissement Matériels (immobilisations corporelles . 679€ 31275€ 12977 € 139624 € 39262 € +202,55%
20-Immobilisations incorporelles (études, suivi de la qualité de I'ea 128203 € 31131€ 24 415 € 383867€  115851€ +374,51%
Total 128 881 € 62406 € 37392¢€ | 523491 € 155112€ N 314,83%
Hors restes a réaliser, Hors opérations d'ordre '

A

Concernant les dépenses d'investissement, une augmentation est & constater par rapport & 2021 (+ 314%), sans
tenir compte des restes a réaliser 2022-2023 qui s'évaluent en sus pour un montant 87 541.32 € ventilés comme
suit :

Suivi de la qualité de I'eau, pour un montant de 6 418,80 €,
Etude sur le talweg, pour un montant de 40 920 €,
étude sur I'Ecours, pour un montant de 7 152 €
Travaux Filtreau, pour un montant de 33 050.52€.
Les dépenses principales sont :
e les études « Milieux Aquatiques »
e les travaux FILTR'EAU,
e le suivi de la qualité de I'eau.



Envoyé en préfecture le 02/02/2023

Recu en préfecture le 02/02/2023 -
o all

D 1 085-258503226-20230202-DEL2023_01-DE

013-atténuations de charges AT cooo T
74-Subventions de |'Agence de l'eau 66231€ 76462 € 90 887 € 351530€  289400€ i 218,42%
74-Subventions de la Région 23452€ 23305€ 48000 € 33650€ 17258 € T 64,05 %
74-Participations des membres 40000€ 50000 € 50000 € 60000€ 50000 € =
74-FNADT . 25000€ 0€ T 100,00 %
75-Divers 883€  832€ 402 € 1000€ 2€ . 99,52 %
77-Produits exceptionnels . 503 € :

Total 130566 € 151102 € 189289 € 471180 € 356860 € T 88,53 %
Avec rattachements, Hors amortissement et excédent de fonctionnement reporté N

Les recettes de fonctionnement présentent une forte augmentation sur 2022 au chapitre 74 (+218%) car des
écritures de rattachements de recettes ont été réalisées pour un montant global de 76 600 euros et les recettes
lites a létude HMUC ont aussi fait I'objet du transfert de la section d'investissement & la section de
fonctionnement (DM1)

o -

e del'eau 21000€ 49758 € 0€ ] 100462€ 34000€  +100,00%

13-Subventions de I'Agenc

13-Subventions de la Région 2894 € 27409€ ' 16000€ 107744 € 27000€ |+ 68,75%
10-FCTVA 0€ 0€ g 10568 € 5402€ 5402€ T 48,88 %

Total : 23894€  77167€  26568€ | 213608€  66402€  +149,93%
Hors restes  réaliser, Hors opérations d'ordre i .

Les recettes sont bien inférieures au prévisionnel. Ceci est d & un décalage entre les actions qui sont en cours
et les demandes de subventions pour les dossiers tels

- travaux FILTR'EAU,

- étude de restauration de la continuité écologique de 6 plans d'eau sur la Ciboule,

- étude de restauration des cours d'eau dans le talweg naturel.

Des Restes & réaliser subsistent en recettes d'investissement et représentent un montant global de 149 863,81€
ventilés comme suit :

e de la Région, pour un montant de 88 746.81 €,

o de'Agence de I'Eau , pour un montant de 61 117,00 €.

RESULTATS 2022 (estimatif)

Voici le calcul estimatif des résuitats :

l D R |
REAL® EXERCICE SF 337 134,30 390 061,26 5292696 | eports
S 188 313,17 137486,21 |-  50826,96
REPORTS N-1 SF 2417,73 - 0509231 reports
SI - 287 383,36 236 556,40
TOTAL REAL® + REPORTS 527 865,20 814 930,83 287 065,63
SF - -
RAR A REPORTER
S| 87 541,32 149 863,81
EN N+1
TOTAL 87541,32 149 863,81
RESULTAT SF 339 552,03 390 061,26 50509,23
CUMULE sl 275 854,49 574 733,38 298 878,89 -~ AvecRAR
TOTAL 615 406,52 964 794,64 349388,12
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En plus des projets & I'horizon 2023-2025, les priorités spécifiques a I'année 2021 12: f8pn26eRA3e2e 20230202 PEI2A23 01-DE
des deux grands objectifs suivants :

e Coordonner le Contrat Territorial Eau (CT Eau) 2023-2025 et réaliser les actions du SMAV,

e Poursuivre I'¢laboration du Projet de Territoire pour la Gestion de 'Eau (PTGE).

Y

Pour le fonctionnement

2022
BP 2022 CA 2022

268 300,27
142 300,00
0,00

18 000,00
0,00

3 435,00
4.221,00
0,00
72000,00

5§83 635,60 89.014,25 2081425 473.807.10

Les dépenses de fonctionnement général du SMAV, prévisionnelles pour P'année 2023, sont les suivantes :

e masse salariale de 3 ETP, similaire & 2022

e lerecrutement en cours d'année d'un technicien Milieux Aquatiques complémentaire,

e mise adisposition du service comptable du Syndicat mixte Vendée Cosur Océan avec une augmentation
de0.1a03ETP,

e une nouvelle mise a disposition par Vendée Grand Littoral d'une technicienne Milieux Agquatiques (0,4
ETP) liée au transfert de compétence GEMA,

e les frais de fonctionnement général,

e ['étude HMUC.

Effectifs SMAV 2023
Olivier COQUIO Animateur du SAGE 1ETP
Andréa QUERVILLE Coordinatrice du Contrat Territorial Eau 1 ETP
Line CERISIER Technicienne Bocage 1ETP
Recrutement en cours Technicien Milieux Aquatiques 1ETP

Effectif mis a disposition

Cécile PERISSE Technicienne MA 0,4 ETP mis a disposition par la Communauté de communes Vendée
Grand Littoral v :
Astrid CHAPALAIN Comptable-RH 0.3 ETP mis a disposition par le syndicat mixte Vendée Coeur Océan

BP2022 CA 2022
0,00
0,00
0,00
470 180,00

1.000,00
0,00

0,00

0,00

39 500,00
0,00




La section est financée par 'Agence de l'eau, la-Région Pays de la Loire et les mg

Pays de la Loire : 32 000 €

Agence de l'eau :

70 % pour les postes du SAGE et leurs charges générales
60% pour les postes du Contrat et leurs charges genérales

80% pour les opérations de communication
100% de I'étude HMUC

Publié le
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(FNADT) pour les dépenses de poste liees au PTGE (23.81%, plafond 50 000 €)

e Région
O
O
O
O

e Particip

ations des collectivités membres.

Du concours de P'Etat pour un Fonds national d’Aménagement et de Développement du territoire

ESTIMATION PARTICIPATION POUR 2023 (Premiére estimation des participations, au stade du DOB et en

attente de la pré

paration du Budget primitif)

Collectivité membre

ESTIMATION

Monlant

parﬁcipation participation

2022

Yailation
202223

CC Vendée Grand Litoral 2 946,06 € 31192 0 6' 59 € 5 860,73€ 68 641,88 € 15847 333%
La Roche sur Yon Agglomération 201,44 € 206,10 € 407,54 € 389 5%
CC du Pays des Achards 1711,06 € 1537,87 € 6200,94 € 2 889,50 € 12 339,37 € 8715 42%
Les Sables d'Olonne Agglomération 732469 € 14 824,26 € 22148,95€ 21213 4%
CC du Pays de Saint Gilles Croix de Vie 169527 € 2318,35€ 4013,62€ 383% %

Total ] 46039,25€ o 9314,25€¢ 52 197,87 € | 50000 | 115%

120 000,00
100 000,00
80 é)oo.oo
€0 000,00
40 000,00

20 000,00

EVOLUTION DES PARTICIPATIONS SMAV
2004 - 2023

2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015

2016

2017 2018

2018 2020 2021

2022

2023

Pour l'investissement

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Chapitre ou Compte

AZU

total 20 383 867,00€ 115850,52¢
total 21 149 624,00€]  39261,61¢
001 Déficit d'investissement reporté 0,00 0,00
020 Dépenses impfévues ) 0,00 0,00
040 - Opérations d'ordre de transfert antre sections 39 500,00 € 33 201,04 €

Total dépenses d'investissement 00

RECETTES D'INVESTISSEMENT

Chapitre ou Compte BP 20 A 20

10 - Dotations, fonds divers et réserves 5401,64 € 5401,96 €
13- Subventions d'équipements 208 206,00 € 61 000,00 €
040 - Opérations d'ordre de transfert entre sestions 72000,00€ 71 084,25 €|
ROD1 - solde execution reporté 287 383,36 €] 287 383,36 €|

Total recettes d'investissement

Résudtat

vérif équilibre

0,00€

236 556,40 €

B 20
130 490,00 €
86435941 ¢
0,00
0,00
39 500,00 €

034

BR 20
4 boo,bb <
68479301 ¢
. ig's oyoo,co €
e ‘5@,@ .

034

0,00 €
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Et Etudes ou mesures d'accompagnement du volet Milieux |26 000 €
udes ) :
Aquatiques
| Ftude REUT en lien avec PTGE 30 000 €
Travaux sur cours d'eau VGL 143 519.60 €
Travaux Opération Talweg Loges Maltiéres (premiere tranche) 200000 €
Déconnexion d'un plan d'eau Ciboule 120 000 €
| Programme FILTR'EAU 119550 €
Matériel | Matériel informatique ou matériel divers éventuel 25000 €

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical décide a 'unanimité :
e d’approuver la proposition sur les orientations budgétaires 2023 telle que présentée ci-dessus,
o d'acter le débat sur les orientations budgétaires pour 2023.

Fait et délibéré a Talmont-Saint-Hilaire
Les jours, mois et an susdits,
Pour extrait conforme

Ont signé au registre les membres présents @ .

\\\\\

Le Président
Edouard DE LA BASSETIERE

nv.n 3
ALY

A%EZAN{@: BT : DR COTIERS
Zidu Patis 1 - 301, rue du Maréchal Ferrant
85440 TALMONT-SAINT-HILAIRE
Tél. 02519684 10

I YL
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REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 31 JANVIER 2023

Extrait du registre des délibérations
du Syndicat
Délibération : 31.01.2023-02 ’

Ouverture par anticipation de crédits budgétaires pour la section
d’investissement 2023

Réunion du 31 janvier 2023
Date de la convocation : le 24 janvier 2023

Effectif du comté syndical : 16
Membres en exercice : 16

Membres présents ou représentés : 13
Membres pouvant voter : 13

Etaient présents
MM. Armel PECHEUL, Noél VERDON, Jean-Pierre CHAPALAIN, Albert BOUARD et Michel CHAILLOUX,
délégués titulaires de LSOA, M. Rémi BAROTIN, délégué suppléant de LSOA, MM. Jean-Frangois PEROCHEAU
et Jean TESSIER, délégués titulaires de la CCPA, Mme Sonia GINDREAU et MM. Edouard DE LA
BASSETIERE, Robert CHABOT et Marc HILLAIRET délégués titulaires de la CCVGL, M. Michel CHADENEAU,
délégué suppléant de la CCVGL. 4

Excusés et absents
M. Yannick MOREAU, délégué titulaire de LSOA, M. Jean-Frangois HILLAIRET, délégué titulaire de la CCPA, M.

Jannick RABILLE, délégué titulaire de la CCVGL, M. Gaél CROCHET, délégué ftitulaire de la CCPSG, Mme
Angie LEBOEUF, déléguée titulaire de la LRYA.

M. Noél VERDON a été désigné pour assurer les fonctions de secrétaire de séance.

LSOA : Les Sables d'Olonne Agglomération
CCPA : Communauté de Communes du Pays des Achards
CVGL : Communauté de Communes Vendée Grand Littoral
LRYA : La Roche-sur-Yon Agglomération

CCPSG : Communauté de Communes du Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie

|
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Ouverture par antiCipation de crédits bUdgétaire! ID ! 085.258503226:20230202-DEL2023_2-DE
d’investissement 2023

M. le Président rappelle les dispositions extraites de l'article L1612-1 du code général des collectivités
territoriales : Article L1612-1 modifié par la LOI n°2012-1510 du 29 décembre 2012 - art. 37 (VD)

Dans le cas ol le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1er janvier de l'exercice auquel
il s'applique, l'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a I'adoption de ce budget, de mettre en
recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section de fonctionnement
dans la limite de celles inscrites au budget de I'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette venant
a échéance avant le vote du budget. En outre, jusqu'a I'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en I'absence
d'adoption du budget avant cette date, l'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe
délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses. d'investissement, dans la limite du quart des crédits
ouverts au budget de l'exercice précéedent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

L'autorisation mentionnée a I'alinéa ci-dessus précise le montant et I'affectation des crédits. Pour les dépenses a
caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou d'engagement votée sur des exercices
antérieurs, 'exécutif peut les liquider et les mandater dans la limite des crédits de paiement prévus au titre de
I'exercice par la délibération d'ouverture de 'autorisation de programme ou d'engagement.

Les credits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son adoption. Le
comptable est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres de recettes émis dans les conditions ci-
dessus. :
Conformément aux textes applicables, il est proposé au Comité Syndical de procéder a I'ouverture des crédits
des dépenses d'investissement, afin de pouvoir engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement
selon le détail ci-dessous :

RECETTES

RAR 2022-2023 1312 Suivi Qualité Eau 33 658,59
DEPENSES 1312 Talweg 8 640,00
2031 Suivi Qualité Eau 6 418,80 1312 Ecours 3 750,00
2031 Talweg 40 920,00 1312 Filtreau 25 670,22
2031 Ecours 7 152,00 1312 ciboule 17 028,00

TOTAL 2031 54 490,80 TOTAL 1312 88 746,81
2121 Filtreau 33 050,52 1316 Filtreau 30 375,00
TOTAL 2121 33 050,52 1316 ciboule 1 217,00
TOTAL DEPENSES 87 541,32 1316 ecours 3 125,00
1316 Talweg 26 400,00

TOTAL 1316 61 117,00

TOTAL RECETTES - 149 863,81

Le Comite Syndical s'engage & reprendre ces crédits ouverts par anticipation au budget primitif 2023 du syndicat

mixte.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical décide a 'unanimité :
e d'accepter les propositions de restes a réaliser dans les conditions exposées ci-dessus.
e d’autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document et entreprendre toute

démarche relative a ces écritures.

Fait et délibéré a Talmont-Saint-Hilaire AT MIYTE
Les jours, mois et an susdits, ET COURS DEAl ( TIERS

Pour extrait conforme

<OM jne au registre les membres présents éa
10
é m? Le Président
- rd DE LA BASSETIERE

5 4 | , rue du Maréchal Ferrant
Tr\LMQNT SAINT-HILAIRE
T41. 0251968410
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REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 31 JANVIER 2023
Extrait du registre des délibérations

du Syndicat
Délibération : 31.01.2023-03

Création d’un poste d’Adjoint Technique Territorial

Réunion du 31 janvier 2023
Date de la convocation : le 24 janvier 2023

Effectif du comté syndical : 16
Membres en exercice : 16

Membres présents ou représentés : 13
Membres pouvant voter : 13

Etaient présents
MM. Armel PECHEUL, Noé&l VERDON, Jean-Pierre CHAPALAIN, Albert BOUARD et Michel CHAILLOUX,
délégués titulaires de LSOA, M. Rémi BAROTIN, délégué suppléant de LSOA, MM. Jean-Francois PEROCHEAU
et Jean TESSIER, délégués titulaires de la CCPA, Mme Sonia GINDREAU et MM. Edouard DE LA
BASSETIERE, Robert CHABOT et Marc HILLAIRET délégués titulaires de la CCVGL, M. Michel CHADENEAU,
délegué suppléant de la CCVGL,

Excusés et absents
M. Yannick MOREAU, délégué titulaire de LSOA, M. Jean-Frangois HILLAIRET, délégué titulaire de la CCPA, M.

Jannick RABILLE, délégué fitulaire de la CCVGL, M. Gaél CROCHET, délégué titulaire de la CCPSG, Mme
Angie LEBOEUF, déléguée titulaire de la LRYA.

M. No&l VERDON a été désigné pour assurer les fonctions de secrétaire de séance.

LSOA : Les Sables d'Olonne Agglomération

CCPA : Communauté de Communes du Pays des Achards

CVGL : Communauté de Communes Vendée Grand Littoral

LRYA : La Roche-sur-Yon Agglomeération

CCPSG : Communauté de Communes du Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie

|
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Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut de la Fonction Publique Territoriale et notamment
larticle 34,

Vu le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour pourvoir des emplois
permanents de la fonction publique territoriale ouverts aux agents contractuels,

Vu la délibération 2020-22 autorisant le syndicat & recourir & des contractuels sur le fondement des articles 3 & 3-
3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, ainsi que le recours aux services du Centre de gestion du Nord avec leur
service de Mission Intérim Territorial (MIT).

Vu le budget du syndicat,

Vu le tableau des-emplois existant,

Conformément a l'article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

~ Il appartient donc au Comité Syndical de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permetire des
avancements de grade.

Considérant la nécessité de pérenniser les missions suivantes : Développer et mettre en ceuvre les services du
syndicat mixte sur le programme FILTR'EAU visant a préserver et réimplanter des zones des éléments
paysagers filtrant 'eau (haies, boisements, mares, efc.)

Considérant qu'il convient donc de créer un emploi permanent pour satisfaire ces besoins,

Considérant que ceux-ci pourront étre assurés par des agents du cadre d'emploi des adjoints techniques ou
techniciens,

Le président propose donc de recruter un poste a temps plein dédié au programme FlLTR EAU. Ce poste de
technicien Bocage continuerait les missions actuelles et permettrait également :

La mise en place des travaux pour les opérations du SMAV suite au transfert de la GEMA par ses membres,

Un accompagnement des EPCI pour les travaux si besoin, ‘ '

Des missions annexes éventuelles sur les zones humides ou sur la cartographie des cours d'eau.

Le poste serait financé a 60% par I'Agence de I'eau Loire-Bretagne dans le cadre du CT Eau.

Il convient donc de créer un emploi de Technicien Bocage, & temps complet, soit 35 heures a compter du 24
mars 2023 dont le niveau de recrutement et de rémunération sera défini en référence au grade d'Adjoint
Technique Territorial.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical décide a I'unanimité :

o de créer un emploi permanent & temps complet de Technicien Bocage sur le grade d'Adjoint Technique
Territorial a raison de 35 heures hebdomadaires pour pérenniser les services du Syndicat
conformément & la description précisée précédemment a compter du 24 mars 2023 ;

e d'autoriser le Président & modifier le tableau des emplois du syndicat en ce sens faisant 'objet de la
délibération suivante.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé dans I'emploi sont inscrits au budget
2023 et suivants, chapitre 012.

Fait et délibéré a Talmont-Saint-Hilaire
Les jours, mois et an susdits,

- Pourexirait conforme ’ ICAT M (TE
Ont signé au registre les membres présents AEF 55‘ - g;mh BT COURS EAL f@'fif W
(—) Zhdu Patis 1 - 301, rue du Marechal Ferran
~ Le Président 85440 TALMONT-SAINT-HILAIRE

/" Edouard DE LA BASSETIERE Tel. 025196 84 10
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REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 31 JANVIER 2023
Extrait du registre des délibérations

du Syndicat
Délibération : 31.01.2023-04

Mise a jour du tableau des effectifs

Réunion du 31 janvier 2023
Date de la convocation : le 24 janvier 2023

Effectif du comté syndical : 16
Membres en exercice : 16

Membres présents ou représentés : 13
Membres pouvant voter : 13

Etaient présents
MM. Armel PECHEUL, Noél VERDON, Jean-Pierre CHAPALAIN, Albert BOUARD et Michel CHAILLOUX,
delegués titulaires de LSOA, M. Rémi BAROTIN, délégué suppléant de LSOA, MM. Jean-Frangois PEROCHEAU
et Jean TESSIER, délegués fitulaires de la CCPA, Mme Sonia GINDREAU et MM. Edouard DE LA
BASSETIERE, Robert CHABOT et Marc HILLAIRET délégués titulaires de la CCVGL, M. Michel CHADENEAU,
délegué suppléant de la CCVGL.

Excusés et absents
M. Yannick MOREAU, délegué titulaire de LSOA, M. Jean-Frangois HILLAIRET, délégué titulaire de la CCPA, M.
Jannick RABILLE, délegué titulaire de la CCVGL, M. Gaél CROCHET, déiégué titulaire de la CCPSG, Mme
Angie LEBOEUF, deleguée titulaire de la LRYA.

M. Noél VERDON a éte designé pour assurer les fonctions de secrétaire de séance.

LSOA : Les Sables d'Olonne Agglomération
CCPA : Communauté de Communes du Pays des Achards
CVGL : Communauté de Communes Vendée Grand Littoral
LRYA : La Roche-sur-Yon Agglomération

CCPSG : Communauté de Communes du Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie
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Monsieur Le président rappelle que suite a la création d'un poste permanent
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FILTR’EAU (adjoint technique), il convient de procéder a une mise a jour des effectifs.

aans e Cadie QU programime

Conformément a l'article 34 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement, il appartient donc au
Comité Syndical de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit
de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical décide a 'unanimité :

suit : Emploi : Chargé de mission :
de valider le tableau des emplois permanents corrigés comme suit :

de modifier le tableau des emplois non permanents a compter du 1er mars 2023, comme ci-dessus et
- ancien effectif : 3 > Nouvel effectif ; 2

N° et
date Groupe de
délibérat 1P Post |Post| . .. | Temps
) . fonctions de . . Positio
ion Grade ou | Caté- Fonctions/Missi| es | es de
Filiere . -1 rattachement n .
de Emplois | gorie ) ons pour | vac travail/s
création au sein du vus | ants agent emaine
RIFSEEP
de
'emploi
. Temps
TECHNI |22.07.20 |Ingénieur Directeur et . .., icomplet
QUE  |04-04 |Territorial | | Croupel animateur SAGE | - ACtIVIte | 1 00% -
35H
En Temps
Adjoint cours
TECHNI 12023 --- I° . Ly complet
G 2 T
QUE en cours tech.mqge C roupe echnicien(ne) 1 fje_ - 100% —
Territorial creatio
35H
n
e de valider le tableau des emplois permanents et non permanents corrigés en page suivante,
o d’autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer ladite convention ainsi que tout
document et entreprendre toute démarche relative a ce dossier.
Fait et delibéré & Talmont-Saint-Hilaire
Les jours, mois et an susdits,
Pour extrait conforme
Ont signé au registre les membres présents
Le Président
Edouard DE LA BASSETIERE
CAT MIXTE
(E BT COURS DAL COTIERS

Falls 1 - 301,

rue du Maréchal Ferrant

85440 TALMONT-SAINT-HILAIRE
Tél. 02519684 10
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REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 34 JANVIER 2023
Extrait du registre des délibérations

du Syndicat
Délibération : 31.01.2023-05

Mise a disposition d’un agent de la communauté de communes Vendee
Grand Littoral vers le SMAV

Réunion du 31 janvier 2023
Date de la convocation : le 24 janvier 2023

Effectif du comté syndical : 16
Membres en exercice : 16

Membres présents ou représentés : 13
Membres pouvant voter : 13

Etaient présents _
MM. Armel PECHEUL, No&l VERDON, Jean-Pierre CHAPALAIN, Albert BOUARD et Michel CHAILLOUX,
délégués titulaires de LSOA, M. Rémi BAROTIN, délégué suppléant de LSOA, MM. Jean-Frangois PEROCHEAU
et Jean TESSIER, délégués titulaires de la CCPA, Mme Sonia GINDREAU et MM. Edouard DE LA
BASSETIERE, Robert CHABOT et Marc HILLAIRET délégués titulaires de la CCVGL, M. Michel CHADENEAU,
délégué suppléant de la CCVGL.

Excusés et ahsents
M. Yannick MOREAU, délégué titulaire de LSOA, M. Jean-Frangois HILLAIRET, délégué titulaire de la CCPA, M.
Jannick RABILLE, délégué titulaire de la CCVGL, M. Gaél CROCHET, délégué titulaire de la CCPSG, Mme
Angie LEBOEUF, déléguée titulaire de la LRYA.

M. Noél VERDON a été désigné pour assurer les fonctions de seérétaire de séance.

LSOA : Les Sables d'Olonne Agglomération

CCPA : Communauté de Communes du Pays des Achards

CVGL : Communauté de Communes Vendée Grand Littoral

LRYA : La Roche-sur-Yon Agglomération

CCPSG : Communauté de Communes du Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie

|
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Mise a disposition d’un agent de la communauté de | ossesssoszze 2023020252023 050

Grand Littoral vers le SMAV

Vu le Code genéral des collectivités territoriales, et notamment son article L 5211-4-1CGCT
Vula loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives  la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicéble aux collectivités et
aux établissements publics administratifs locaux ;

Vu la délibération de la communauté de communes Vendée grand Littoral du 7 décembre 2022 portant sur le
transfert partiel de sa compétence GEMA (hors marais) vers le SMAV

La GEMA (Gestion des Milieux Aquatiques) reléve de la compétence obligatoire des intercommunalités (avec
transfert possible vers des syndicats mixtes) en matiére de restauration des milieux aquatiques dans un but de
" reconquérir le bon état écologique des cours d'eau.

Réuni le 13 septembre 2022, le comité syndical du Syndicat Mixte Auzance Vertonne (SMAV) a décidé de
modifier ses statuts afin de proposer aux collectivités membres de choisir de transférer des missions de la
GEMA, syndicat & la carte, permettant a ses membres de choisir ou non de transférer une compétence.

La communauté de communes Vendée Grand Littoral a procédé au transfert partiel de sa compétence GEMA
vers le SMAV par délibération le 7 décembre 2022 effectif au 1er mars 2023

La compétence transférée est définie comme la Gestion des Milieux Aquatiques (GEMA) prévue aux items 1°, 2°
et 8° de l'article L211-7 du code de I'environnement, en-dehors du périmétre des marais a savoir notamment :
o Les travaux de remise des cours d'eau dans le talweg naturel, incluant potentiellement du
remeandrage,
Les travaux de déconnexion ou d'effacement de plans d'eau impactant pour la ressource en
eau,
La restauration de la continuité écologique d'un obstacle au cours d'eau;
L'entretien et la restauration de Ia ripisylve,
La restauration morphologique de moindre ampleur sur le secteur juste en amont ou en aval,
La mise en défens du cours d'eau et aménagement de franchissements,
La lutte contre les especes exotiques envahissantes (EEE) végétales.

o

O 0 0 O O

Suite au transfert de la compétence Gestion des Milieux Aquatiques (GEMA) prévue aux items 1°,2° et 8° de
larticle L211-7 du code de I'environnement, en-dehors du périmétre des marais, de VGL au SMAV, Vendée
Grand Littoral propose la mise a la disposition de droit de l'agent au SMAV afin de lui permettre I'exercice de la
partie de la compétence qui lui a été transférée.

Conformément & l'alinéa 4 de l'article L. 5211-4-1 | du Code Général des Collectivités Territoriales, VGL peut
mettre & disposition de droit pour la continuité d'exercice de ses missions sur un temps partiel a2 0,4 ETP du
SMAV un agent « technicien milieux aquatiques » attaché a ces missions. L'agent est mis & disposition par VGL
au SMAV a compter du 1er mars 2023 et pour une durée illimitée.

La mise a disposition prendra fin si 'agent concerné n'exerce plus ses fonctions au sein des services de VGL
notamment en cas de radiation des effectifs ou de mobilité interne (changement de service au sein de VGL). Le
SMAV remboursera le montant de la rémunération, cotisations et contributions afférentes versées par VGL au
prorata du temps de mise & disposition par VGL.

I est ainsi proposé au comité syndical de conclure une convention pour la mise & disposition de droit du
technicien riviere en charge de ces missions pour une quotité correspondant & 40% d'un équivalent temps plein,
a compter du ter mars 2023.

Le projet de convention est annexé a la présente délibération.
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Aprés en avoir délibéré, le comité syndical décide a unanimité :

o d'approuver le principe de mise & disposition d'un agent communautaire auprés Syndicat Mixte
Auzance Vertonne (SMAV), dans les conditions rappelées dans la presente délibération et dans le projet
de convention annexé, ‘

e d’autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer ladite convention ainsi que tout
document et entreprendre toute démarche relative a ce dossier.

Fait et délibéré a Talmont-Saint-Hilaire
Les jours, mois et an susdits,
Pour extrait conforme
Ont signé au registre les membres presents

Le Président
Edouard DE LA BASSETIERE

) SYNDICAT MDITE
.
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71 du Patis 1. 801, rue du Maréchal Farrant
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REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 31 JANVIER 2023
Extrait du registre des délibérations

du Syndicat
Délibération : 31.01.2023-06

Convention de mutualisation de I'outil informatique SYSMA avec 'EPTB
Seévre Nantaise

Réunion du 31 janvier 2023
Date de la convocation : le 24 janvier 2023

Effectif du comté syndical : 16
Membres en exercice : 16

Membres présents ou représentés : 13
Membres pouvant voter : 13

Etaient présents
MM. Armel PECHEUL, Noél VERDON, Jean-Pierre CHAPALAIN, Albert BOUARD et Michel CHAILLOUX,
délégués titulaires de LSOA, M. Rémi BAROTIN, délégué suppléant de LSOA, MM. Jean-Frangois PEROCHEAU
et Jean TESSIER, délegués titulaires de la CCPA, Mme Sonia GINDREAU et MM. Edouard DE LA
BASSETIERE, Robert CHABOT et Marc HILLAIRET délégués titulaires de la CCVGL, M. Michel CHADENEAU,
délégué suppléant de la CCVGL. '

Excusés et absents
M. Yannick MOREAU, délégué titulaire de LSOA, M. Jean-Frangois HILLAIRET, délégué titulaire de la CCPA, M.

Jannick RABILLE, delégué titulaire de la CCVGL, M. Gaél CROCHET, délégué titulaire de la CCPSG, Mme
Angie LEBOEUF, déléguée titulaire de la LRYA.

M. Noél VERDON a ete désigné pour assurer les fonctions de secrétaire de séance.

—

LSOA : Les Sables d'Olonne Agglomération
CCPA : Communauté de Communes du Pays des Achards
CVGL : Communauté de Communes Vendée Grand Littoral
LRYA : La Roche-sur-Yon Agglomeération

CCPSG : Communauté de Communes du Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie

|
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Sévre Nantaise

M. le Président rappelle que le syndicat mixte a pour role de coordonner les actions de restauration des milieux
aquatiques (cours d'eau, marais) a I'échelle du SAGE dans le cadre du Contrat Territorial Eau.

L'EPTB Sévre Nantaise a engagé une démarche d'ouverture des outils informatiques développés au sein de son
pble « Analyse territoriale et Systémes d'information ». Cette démarche repose notamment sur un principe de
mutualisation avec les structures souhaitant bénéficier de ces outils. Dans le cadre de la politique d'ouverture de
ses outils informatiques, 'EPTB Sévre Nantaise propose de faire bénéficier aux structures voisines du bassin
versant d'un accés a certains de ses outils informatiques hébergés sur son infrastructure et du traitement de
certains lots de donnees liés a ces outils.

Deux outils bénéficient au bon fonctionnement du SMAV :

e L'outil Sysma, outil webSIG facilitant la saisie en ligne d'informations géographiques, en particulier sur
I'etat des milieux aquatiques et les travaux associés. Cela sert au SMAV comme outil de coordination
des travaux réalisés par plusieurs maitres d'ouvrage sur le territoire du SAGE.

e L'Outil observatoire de la qualité de 'eau : I'outil observatoire permet de constituer automatiquement des
indicateurs interactifs (cartes, graphiques, tableaux) a partir de bases de données brutes, en particulier
pour les données de qualité de I'eau. Une description détaillée de l'outil est disponible en annexe.

M. le Président présente le projet de convention qui a pour objet de préciser les modalités du partenariat entre
'EPTB Sévre Nantaise et le SMAV sur les sujets suivants :
¢ modalités d'acces du SMAV & certains outils informatiques de 'EPTB Sévre Nantaise,
e modalités d’hébergement de ces outils informatiques sur linfrastructure de I'EPTB Sévre
Nantaise,

o tAches d'administration et autres taches liées & ces outils et assurées par 'EPTB Sevre
Nantaise,

e obligations et responsabilité des parties.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical décide a 'unanimité :
e d’approuver la convention de mutualisation
e d’adhérer a l'outil SYSMA et a I'outil Observatoire avec 'EPTB Sevre Nantaise,
o d’autoriser Monsieur le Président ou a son représentant a signer tout document a intervenir.

Fait et délibéré & Talmont-Saint-Hilaire
Les jours, mois et an susdits,
Pour extrait conforme
Ont signé au registre les membres présents

Le Président
Edouard DE LA BASSETIERE

SYNDICAT MITE
ﬂﬁ?ﬁﬁfg‘ﬂ OHNE BT COURS D'EA COTIERS
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REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 31 JANVIER 2023
Extrait du registre des délibérations

du Syndicat
Délibération : 31.01.2023-07

Adhésion a la médiation préalable obligatoire (MPO)

Réunion du 31 janvier 2023
Date de la convocation : le 24 janvier 2023

Effectif du comté syndical : 16
Membres en exercice : 16

Membres présents ou représentes : 13
Membres pouvant voter : 13

Etaient présents :
MM. Armel PECHEUL, Noé&l VERDON, Jean-Pierre CHAPALAIN, Albert BOUARD et Michel CHAILLOUX,
délégués titulaires de LSOA, M. Rémi BAROTIN, délégue suppléant de LSOA, MM. Jean-Frangois PEROCHEAU
et Jean TESSIER, délégués titulaires de la CCPA, Mme Sonia GINDREAU et MM. Edouard DE LA
BASSETIERE, Robert CHABOT et Marc HILLAIRET délégués titulaires de la CCVGL, M. Michel CHADENEAU,
délégué suppléant de la CCVGL.

Excusés et absents ‘
M. Yannick MOREAU, délégué titulaire de LSOA, M. Jean-Frangois HILLAIRET, délegué titulaire de la CCPA, M.
Jannick RABILLE, délégué titulaire de la CCVGL, M. Gaél CROCHET, délegué titulaire de la CCPSG, Mme
Angie LEBOEUF, déléguée titulaire de la LRYA.

M. Noél VERDON a été désigné pour assurer les fonctions de secrétaire de séance.

-

LSOA : Les Sables d'Olonne Agglomération
CPA : Communauté de Communes du Pays des Achards
VGL : Communauté de Communes Vendée Grand Littoral
YA : La Roche-sur-Yon Agglomération

CPSG : Communauté de Communes du Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie
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Adhésion a la médiation préalable obligatc
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Le President expose aux membres du Comité Syndical que la loi n® 2021-1729 00 ZZ UeTemoTe Z0ZT pour 1
confiance dans linstitution judiciaire entérine le dispositif expérimental de Médiation Préalable Obligatoire (MPO)
en insérant un article 25-2 a la loi du 26 janvier 1984 - articles L. 827-7 et L. 827-8 du code général de la fonction
publique, et en modifiant les articles L 213-11 & L 213-14 du Code de Justice Administrative (CJA).

Le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 définit les catégories de décisions pouvant faire I'objet d'une médiation
préalable obligatoire et fixe les régles relatives a l'organisation de cette médiation préalab!e obligatoire.

Les recours contentieux formés par les agents publics civils a 'encontre des deC|S|ons administratives suivantes
sont ainsi précédes d'une médiation préalable obligatoire

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a 'un des éléments de rémunération mentionnés
alarticle L. 712-1 du code général de la fonction publique ;

2° Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de congés non
remunérés prevus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du deoret n°86-83 du 17 janvier 1986 et 15, 17, 18 et 35-2 du
décret n°88-145 du 15 février 1988 ;

3° Decisions administratives md;wduelles défavorables relatives a la réintégration a lissue d'un détachement,
d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un agent contractuel & l'issue
d'un congé mentionné au 2° du présent article ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent & lissue d'un
avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion interne ;

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout au long de la
vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et L. 131-10 du code
genéral de la fonction publique ;

7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de travail des
fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions prévues par les décrets
du 30 novembre 1984 et du 30 septembre 1985 susvisés. -

Dans la fonction publique territoriale, la médiation préalable obligatoire est confiée aux centres de gestion.

L'article L231-12 du CJA prévoit que lorsque la mediation constitue un préalable obligatoire au recours
contentieux, son colit est supporté par 'administration qui a pris la décision attaquée.

Le tarif appliqué pour 'année 2023 est le suivant (cf. DEL-20221129-25 du Conseil d'administration du Centre de
Gestion en date du 29 novembre 2022) :

Etant entendu que l'ouverture du dossier (étape 1) s'entend pour I'examen du dossier soumis au médiateur (cas
de recevabilité) ; les heures de mission (étape 2 et étape supplémentaire) s'entendent comme le temps consacré
par le mediateur : étude, préparation des entretiens, entretiens aupres d'une ou plusieurs parties, déplacements,
rédaction...

Le Centre de Gestion délibérera tous les ans sur ces tarifs et enverra les nouveaux tarifs votés par le Conselil
d'Administration.
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Aprés en avoir délibéré, le comité syndical décide a 'unanimité : Publié le

o d’adhérer ala médiation préalable obligatoire auprés du CDG ID : 085-258503226-20230202-DEL 2023_07-DE

>

e d'autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer ladite convention ainsi que tout
document et entreprendre toute démarche relative a ce dossier.

Fait et délibéré & Taimont-Saint-Hilaire
Les jours, mois et an susdits,
Pour extrait conforme
Ont signé au registre les membres présents

Le Président
Edouard DE LA BASSETIERE
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